
男女雇用機会均等法の指針に基づく明示事項
求職活動等における環境整備および相談窓口のご案内

男女雇用機会均等法の指針に則り、求職者の皆様へ以下の項目を明示いたします。 

１．面談等に関する留意事項

面談等は、当社各拠点、大学構内または各採用サイトおよび説明会等にて明示した場所で行い
ます。 

２．相談窓口

事業主が求職活動等における性的な言動に起因して雇用管理上講ずべき措置に関連したご相談
は、下記窓口にてお申し出いただけます。 

【受付方法】電話・文書・電子メール

【メールアドレス】info@daiseki-eco.co.jp

※ ご相談いただいた方のプライバシーは厳守いたします。

株式会社ダイセキ環境ソリューション 
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